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BESTUUR VERSLAG 2024

Organisatie en structuur

Stichting Dierenasiel Breda en omstreken komt al ruim 95 jaar op voor zwerf- en afstandsdieren
in een groot gebied in en rondom Breda. Het dierenopvangcentrum is gevestigd aan de Oude
Baan 60 in Breda. Het werkgebied bestaat uit tien gemeenten, te weten: Alphen-Chaam, Breda,
Dongen, Drimmelen, Etten-Leur, Geertruidenberg, Gilze en Rijen, Moerdijk, Oosterhout en
Zundert. De stichting heeft een bestuur bestaande uit vijf leden. In het boekjaar bestond het
bestuur uit vier personen: M. Notté (voorzitter), T. van Vugt (penningmeester), M. Hermes
(secretaris) en M. de Graaf (algemeen bestuurslid). Januari 2025 is H. Herremans (algemeen
bestuurslid) als vijfde persoon toegetreden. De bestuurders verrichten hun taken onbezoldigd,
dat wil zeggen dat zij geen loon ontvangen en ook geen onkostenvergoeding. Het bestuur komt
tenminste eenmaal per zes weken bij elkaar. De stichting staat ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel onder nummer: 20107303.

Doelstelling

Het dierenasiel vangt dieren op die zwerven, gewond zijn of waarvoor de eigenaar (tijdelijk) niet
meer kan zorgen. Alle dieren worden medisch onderzocht en liefdevol verzorgd. Voor honden en
katten wordt actief gezocht naar een nieuw baasje. Alle andere dieren, zoals konijnen,
knaagdieren, reptielen, vogels, egels en hoefdieren worden, indien mogelijk, na de eerste zorg
overgebracht naar gespecialiseerde opvangcentra. Voor het transport van gewonde en
verdwaalde dieren heeft de opvang de beschikking over een dierenambulancedienst.

Dieren 2024

Katten

binnengekomen : 1.350 (1.452)*
retour eigenaar : 322 (342)
geplaatste katten : 829 (800)
Honden

binnengekomen : 240 (263)
retour eigenaar : 175 (199)
geplaatste honden : 46 (44)
Overige dieren : 3.565 (3.300)
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Katten:

In vergelijking met 2023 is het aantal opgevangen katten met 102 gedaald. We zitten nog niet op
het niveau van voor de coronapandemie (1.100 op jaarbasis), maar we zijn blij dat er sprake is
van een daling van het aantal dieren. We hopen dat deze daling zich volgend jaar zal
voortzetten.

Er kwamen gelukkig minder zwangere poezen binnen, waardoor ook het aantal kittens, dat bij
ons in het asiel werd geboren, minder was, namelijk 70 i.p.v. 104 kittens. In het voorjaar hebben
we een campagne georganiseerd voor het werven van pleeggezinnen. Onze doelstelling was om
het aantal pleeggezinnen uit te breiden van 65 naar 100. Dit is gelukt, mede namens de goede
samenwerking met de plaatselijke media. De drukte in de zomer was daardoor minder groot dan
het jaar ervoor. Voor de socialisatie van kittens is het heel belangrijk als ze hun leventje starten
in een gezin in plaats van een dierenasiel. Helaas brak tijdens de zomer niesziekte uit, waardoor
veel katten langer in quarantaine moesten blijven. Dit zorgt altijd voor heel veel werk, maar
gelukkig konden alle katten uiteindelijk gezond geplaatst worden.

Honden:

Het aantal honden dat binnenkwam is bijna gelijk gebleven. Over een periode van enkele jaren is
er sprake van een daling van 40%. Dit is enerzijds het gevolg van de verplichte chipregistratie,
waardoor honden snel herenigd kunnen worden met hun eigenaar en anderzijds doordat vinders
van honden via social media zelf de eigenaar weten op te sporen. Minder honden betekent
echter niet minder werk voor ons. Veel van onze honden vertonen probleemgedrag en zijn
daardoor moeilijk plaatsbaar. Bij binnenkomst worden ze direct getest en wordt een trainingsplan
opgesteld. Door intensief met de honden te trainen, wordt er alles aan gedaan om de honden
plaatsbaar te maken. Zo hebben veel honden meegedaan met het trainingsprogramma van
Dutch Cell Dogs. Daarnaast zijn we gestart met een traject bij de HondenCampus, een
expertisecentrum voor complexe honden. Het doel hiervan is om onze kennis en vaardigheden
te vergroten, onze bedrijfsvoering aan te passen en noodzakelijke aanpassingen aan ons pand
aan te brengen, waardoor de zorg, training en het welzijn van de complexe honden verbetert.
Daarnaast zal door deze vernieuwde werkwijze de veiligheid toenemen.

Overige dieren:
Bij de overige dieren zien we, zoals al vele jaren, weer een lichte stijging van het aantal dieren.

Ook dit jaar kwam er weer een opvallend aantal van meer dan 100 kooivogels binnen. Hierdoor
hebben we het hele jaar ook vogels tijdelijk in onze opvang. Gelukkig lukt het ons nog altijd om
ze elders onder te brengen, waar ze hun leven als volierevogel kunnen hervatten. Daarnaast
kwamen er veel gewonde inheemse dieren, zoals vogels, egels, konijnen, vleermuizen, vossen,
bevers, marters en reeén binnen. Tevens was opvallend dat we regelmatig benaderd worden
door mensen die een dier in hun koffer aantreffen na een vakantie in het buitenland.

Dierenambulance

De dierenambulance, bemenst door vrijwilligers, is 24 uur per dag, zeven dagen per week paraat
en rukte in 2024 ruim 4.340 keer uit (4.500 in 2023) om een dier te redden. Het aantal overige
dieren (vogels, knaagdieren, konijnen, egels, e.d.) bleef ongeveer gelijk met 3.300 dieren. De
dierenambulance rijdt voor alle dieren in nood die te vervoeren zijn met onze transportmiddelen.
De eerste opvang wordt door ons geregeld. De inheemse dieren kunnen we daarna
onderbrengen bij Vogelrevalidatiecentrum Zundert en de tamme konijnen bij Stichting K’'nijn en
Ko. Voor veel andere dieren is het een puzzel om een opvang te vinden. Soms zijn we
genoodzaakt om zelf een nieuw baasje te zoeken, omdat er geen opvang voor de betreffende
diersoort bestaat of omdat de opvangcentra vol zitten.



Van het bedrijf Alphabet in Breda ontvingen we een financiéle bijdrage voor de aanschaf van
bedrijfskleding voor de vrijwilligers. Goede kleding is belangrijk voor de zichtbaarheid en
veiligheid en ook voor het verrichten van het werk onder verschillende weersomstandigheden.
We hebben al jaren twee dierenambulances in bruikleen van Stichting DierenLot. Beide wagens
hadden medio 2024 al veel kilometers op de teller staan en vertoonden regelmatig gebreken.
Daarom werden beide wagens in 2024 vervangen door splinternieuwe exemplaren. In de maand
december mochten we in Arkel bij Stichting DierenLot ook nog een elektrische
dierenambulancebus ophalen. Net wat groter dan de andere twee en geschikt om ook in zero-
emissiezones te gebruiken. Eind 2024 waren er ruim 60 personen (chauffeurs, bijrijders en
centralisten) actief bij de dierenambulance.

Afstandsdieren

Eigenaren die afstand doen van hun hond of kat betalen afstandskosten en de medische kosten
die nodig zijn om het dier gezond te kunnen herplaatsen. In 2024 zijn er 49 katten (43 in 2023)
en 25 honden (17 in 2023) als afstandsdier bij de opvang binnengekomen. De eigenaren betalen
afstandskosten, maar de werkelijke kosten zijn altijd vele malen hoger. De verblijfsduur en de
daarmee gepaard gaande kosten zijn vooraf niet bekend en als een dier lang bij ons verblijft,
lopen de kosten erg op. Daarnaast hebben veel eigenaren niet de financiéle middelen om de
afstandskosten en medische kosten volledig te betalen. Niets doen is voor ons geen optie. De
redenen om afstand te doen geven een goed beeld van de maatschappelijke rol van onze
organisatie. In zeker de helft van de situaties zijn ook andere maatschappelijke organisaties
betrokken, waaronder vaak de politie.

Medische zorg

De medische zorg was dit jaar wederom in handen van Anicura Breda. Afhankelijk van de drukte
was er twee tot drie keer per week een dierenarts op het dierenasiel voor de reguliere operaties
en controles. Complexe operaties, zoals amputaties, vonden plaats in het dierenziekenhuis. De
complexe en daardoor dure operaties werden betaald uit het Fonds Sophie, dat daarvoor ruim
tien jaar geleden speciaal is opgericht. Door het grote aantal opgevangen katten en de steeds
slechtere medische staat waarin dieren bij het opvangcentrum binnenkomen, steeg het bedrag
aan medische zorg helaas wederom enorm. Er was sprake van een budgetoverschrijding van
ongeveer 25%.

Medewerkers

Gemiddeld genomen kende de organisatie in het verslagjaar een formatie van 11,7 fte (11,3 fte
in 2023). Medio 2024 vond er een klein ongeval plaats bij het vangen van een kat. De
medewerker brak haar pols en moest langere tijd (gedeeltelijk) in de ziektewet. De
beroepskrachten krijgen een salaris volgens een vastgestelde regeling. Gemiddeld wordt er 25%
boven het minimumloon verdiend.

Door de bank genomen waren er 250 vrijwilligers actief: 80 vrijwilligers in de dierverzorging, 60
vrijwilligers bij de dierenambulance, 100 pleeggezinnen en 10 overige vrijwilligers (o.a. pr-
vrijwilligers en vrijwilligers voor onderhoud van het gebouw en terrein). Daarnaast werken we
samen met instanties als Novadic/Kentron, Reclassering, Amarant, Sovak en SMO. Voor veel
mensen bieden we een zinvolle dagbesteding.

Voorlichting en public relations

De stichting is dit jaar weer zeer actief geweest op social media. Wekelijks werden verschillende
berichten geplaatst over het wel en wee bij onze opvang via Facebook en Instagram. Eind 2024
hadden we 16.000 volgers (15.125 eind 2023). Op Instagram hadden we eind 2024 3.240
volgers (2.145 eind 2023). Daarnaast werden maandelijks minimaal twee rondleidingen



georganiseerd voor belangstellenden, waar veel mensen op af kwamen. Voor de
dierenambulance werden diverse voorlichtingen georganiseerd over dierenwelzijn en het werk
van onze opvang en dierenambulance op basisscholen en naschoolse opvangcentra. Ook
plaatsten we met regelmaat berichten over de opvang en de asieldieren in de plaatselijke media.

Financién

Gemeenten:

Van tien gemeenten ontvangen wij jaarlijks een bijdrage voor het uitvoeren van de wettelijke
taak: de opvang van zwerfdieren voor veertien dagen. Deze bijdragen zijn onvoldoende om ons
werk te kunnen uitvoeren. De dieren zitten veel langer dan twee weken in de opvang en
daarnaast vangen wij afstandsdieren op. Negen gemeenten verstrekken een extra bijdrage voor
de opvang van zwerfdieren na de wettelijke bewaartermijn. De gemeente Etten-Leur heeft
besloten ons verzoek niet te honoreren en verstrekt ons uitsluitend de bijdrage voor de opvang
tijdens de wettelijke termijn van veertien dagen. De bijdragen van de gemeenten bedragen in
totaal 60% van onze inkomsten.

Pension:

De inkomsten uit het pension komen ten goede aan ons asielwerk en zijn daarom voor ons erg
belangrijk. Dit jaar hebben wij gelukkig weer veel honden en katten in ons pension mogen
opvangen. De omzet steeg minder dan begroot, omdat we meer capaciteit nodig hadden voor
onze asieldieren en die gaan altijd voor. Bij het hondenpension hebben we een glaswand
vervangen door een dichte wand met drie deuren. De dichte wand zorgt ervoor dat het in de
zomer minder warm wordt en door de drie deuren kunnen we de honden sneller en veiliger op de
speelweide plaatsen.

Fondswerving:
Fondswerving is en blijft van groot belang voor het voortbestaan van onze organisatie. Slechts

60% van onze inkomsten is afkomstig van de gemeenten. De andere 40% moeten wij via andere
kanalen zien te verwerven. Zo ontvingen we o.a. financiéle ondersteuning van Stichting
DierenLot. Daarnaast zijn we zelf vooral actief geweest via social media en andere digitale
kanalen. Voor de fondswerving was 2024 zeker een succesvol jaar te noemen. We hebben veel
donaties en nalatenschappen ontvangen. Een vrijwilliger van de dierenambulance schreef een
boek over de avonturen op de dierenambulance, waarvan de opbrengst ten goede komt aan de
asieldieren. KBS Laurentius organiseerde een sponsorloop die maar liefst 10.000 euro opbracht.
Ook werd op verzoek van een dierenvriend een nieuw fonds opgericht met de naam CvZfonds,
naar de initialen van mevrouw. Zij steunt met haar fonds de katten die het dierenasiel opvangt.
Ook hebben diverse bedrijven ons een handje geholpen tijdens hun vrijwilligersdagen, zoals
Mazars, ING, gemeente Breda, Coface, Rabobank, Sysmex, Hills en Bosch.

Tot slot

Het boekjaar 2024 was voor het dierenopvangcentrum wederom een druk jaar door de grote
instroom van katten en vooral kittens. Naast het feit dat dit veel extra werk met zich meebracht,
waardoor we extra personeel moesten inzetten, vielen ook de medische kosten enkele
tienduizenden euro’s hoger uit dan begroot.

Door meerdere nalatenschappen konden we gelukkig toch het jaar met een positief resultaat
afsluiten. Er was een tekort begroot van 140.500 euro en uiteindelijk sloten we af met een
positief resultaat van 75.899 euro.



